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หลักสูตร “การส่ือสารเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางาน ” 

ระหวางพฤศจิกายน – ธันวาคม  2561 

 นางมินตรา ตรัยรัตนพันธ  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการอาวุ โส  ฝายบริหารท่ัวไป  

กองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน ไดเลือกอบรมหลักสูตร  “การสื่อสารเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ

ทํางาน ” ระหวางพฤศจิกายน – ธันวาคม 2561 โดยสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี้  

  การสื่อสารเปนสิ่งสําคัญสําหรับทุกองคการ ถือเปนรากฐานท่ีสําคัญท่ีจะสงผลใหเกิดความ

รวมมืออันดีระหวางผูปฏิบัติงานและผูบริหาร กอใหเกิดความเขาใจท่ีดี มีทัศนคติท่ีดีตอองคกร เกิดการ

ประสานงานระหวางหนวยงานท่ีดี ทําใหองคกรสามารถขับเคลื่อนไปในทิศทางท่ีถูกตองตามเปาหมายท่ีองคกร

ตั้งไว อันจะนําไปสูความสําเร็จท่ียิ่งใหญได การสื่อสารท่ีชัดเจน ถูกตอง ตรงไปตรงมา ใชภาษาท่ีเขาใจงาย  

จะสามารถเปนแรงกระตุนใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสูงสุด การบริหารองคกรจะ

ปรับเปลี่ยนกลยุทธไปตามยุคตามสมัย 

 

 (นางมินตรา ตรัยรัตนพันธ : รายงานสรุป) 


